
www.bosch.de/ausbildung

Wir machen Zukunft
und du den Unterschied.

Technik fürs Leben

Ausbildungsvoraussetzung
Hauptschule, mittlerer Abschluss,  
Fachhochschulreife oder Abitur

Praktikumsdauer
variabel

Ausbildungsstandort
Bühl

Bewerbungseingang
jederzeit möglich

Bewerbung
ausschließlich über www.bosch.
de/karriere/starten-sie-ihrekarriere/
schueler/schuelerpraktikum/

Kontakt
E-Mail bei allgemeinen Fragen zur 
Bewerbung: Kareen.Wulf-Baker@
de.bosch.com

Telefon: +49 7223 82-4637

www.bosch.de/karriere/dein-ein-
stieg

Schülerpraktikum (w/m/div.) 

Schülerpraktikum bei Bosch in Bühl (w/m/div.)
Wir machen aus Visionen Wirklichkeit. Die Berufsorientierung gibt dir die Möglichkeit, ein Prak-
tikum im technischen und digitalen Bereich durchzuführen. Du erhältst Einblicke in die Berufs-
felder Mechatronik, Mechanik, Elektrotechnik oder Fachinformatik für Digitalisierung. Durchge-
führt wird die Berufsorientierung im Ausbildungszentrum der Robert Bosch GmbH in Bühl.

Gut zu wissen 
Mindestalter: 		  14 Jahre
Berufsgruppe: 		  Technisch-gewerbliche Ausbildungsberufe
Zeitraum: 		  Offene Termine (bitte online keinen Praktikumsbeginn angeben)
Inhalt der Bewerbung: 	 Anschreiben, inkl. Angabe des Zielberufes und Zeitraum, 
			   Lebenslauf, 
			   letztes Schulzeugnis, 
	 	 	 Arbeitszeugnisse und Zertifikate, falls vorhanden.

Und das solltest du mitbringen
Für die Berufsfelder Mechatronik, Mechanik und Elektrotechnik solltest du dich für Technik 
begeistern. Handwerkliches Geschick sowie gute Noten in Mathematik und Physik sind weite-
re wichtige Voraussetzungen. Außerdem bist du teamfähig, denkst und arbeitest strukturiert, 
bist flexibel, mobil und verantwortungsbewusst.

Für das Berufsfeld Fachinformatik für Digitalisierung solltest du Affinität zur IT mitbringen, 
komplexe Zusammenhänge verstehen und über eine schnelle Auffassungsgabe verfügen. Darü-
ber hinaus solltest du dich für die Arbeit mit Computern und Servern sowie für Softwareent-
wicklung begeistern.

Interessiert? Wir freuen uns auf deine Bewerbung.


